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Capitulo UNO — Creacion, Propésito, y Modificacion

#1-1 — Esta Guia de Mejores Practicas del Presbiterio San Andrés existe para clarificar aspectos
de la organizacion del presbiterio que no se encuentran especificados en el Libro de Orden y que
no forman parte de la Constitucion de la Iglesia. El Libro de Orden siempre tendra supremacia
sobre la presente Guia de Mejores Practicas en toda cuestion de interpretacion que pudiera

suscitarse.

#1-2 — Esta Guia de Mejores Practicas puede ser modificada o suspendida en cualquier reunioén

ordinaria de Presbiterio con dos tercios de los votos positivos.

#1-3 - Afirmamos la Biblia como Palabra de Dios sobre la cual se fundamentan los principios de

gobierno del Presbiterio San Andrés.

#1-4 - Los procedimientos parlamentarios que rigen el funcionamiento del Presbiterio San
Andrés se determinan en funcion del siguiente orden de jerarquia: Libro de orden, Manual de

mejores practicas, Reglas parlamentarias de Robert.

' Adoptada en su version original en la Reunién de Presbiterio 107, 20 de Agosto de 2011.
Ultima modificacion: Acta 135, Afio 2018.



Capitulo DOS - Reuniones (LG 16-17)

#2-1 — Segun el Libro de Gobierno 16-17, el Presbiterio realizara reuniones ordinarias por lo

menos tres veces al afio.

#2-2 — Se celebrara un culto de adoracion en cada reunion del Presbiterio, que incluira el

sacramento de la Cena del Sefior. Este culto sera coordinado por la iglesia anfitriona.

#2-3° — El Presbiterio San Andrés realizara al menos cuatro reuniones ordinarias por afio, siendo
generalmente el tercer sabado de los siguientes meses: Abril, Junio, Septiembre, y Noviembre.
En cada reunion los comités, comisiones y ministerios presentaran sus informes ordinarios. Sin
embargo, cada reunion tendra también temas especificos para ser tratados de acuerdo al siguiente

cronograma:

Abril — El Secretario del Presbiterio presentara el informe de la Revision de Actas de
Consistorios (LG 16-3) correspondiente al afio anterior. Se distribuira el Directorio del
Presbiterio actualizado. El Comité Ministerial presentara los informes anuales de los

Ministros con llamado fuera de los limites del Presbiterio y ministros retirados.

Junio — El Comité en Administracion presentara el presupuesto para el siguiente periodo.
El periodo administrativo sera de julio a junio. El ITSA presentard el informe anual sobre
los Candidatos al Ministerio de la Palabra.

Septiembre — Esta reunion tomara el lugar de la Asamblea General mientras exista solo un
presbiterio. Debido a la intima relacion entre el Presbiterio San Andrés y la entidad legal “Iglesia
Presbiteriana San Andrés,” la reunion de presbiterio de septiembre incluira la Asamblea Anual de
la entidad legal “Iglesia Presbiteriana San Andrés” donde se presentara el balance del ejercicio
concluido, la memoria, y la designacion de miembros de la Comisién Administradora de la
entidad legal “Iglesia Presbiteriana San Andrés,” que funcionaran como miembros estables del
Comité en Administracion, intentando ser representativos de todas las congregaciones.
Asimismo, el presbiterio elegira al moderador y secretario (si correspondiese), de acuerdo al
Libro de Gobierno 16-15 y al capitulo TRES de este reglamento. Asimismo, el presbiterio llevara
a cabo la eleccion de miembros de los comités, comisiones y ministerios existentes, director de la
Revista San Andrés, delegados ante entidades fraternales y autoridades del Instituto Teologico
San Andrés. Todas estas nominaciones entraran en vigencia al finalizar la reunion ordinaria de
noviembre. El Secretario del Presbiterio presentard un informe actualizado del presbiterio

utilizando el Informe Anual Estadistico que presentara cada iglesia e iglesia mision en julio de

? Modificado en Acta 127.10 (2016)



cada afo.

Noviembre — Se recibiran los informes anuales del Director de la Revista San Andrés, de los
delegados ante entidades fraternales y de los ministerios, y entraran en vigencia los cargos de los

distintos comités, comisiones y ministerios.

#2-4 — La fecha, hora y lugar de las reuniones seran determinados por el Comité en
Administracion. Aviso de las reuniones ordinarias sera enviado con no menos de 30 dias de

anticipacion a cada Presbitero Maestro y al Secretario de cada Consistorio.

#2-5 — La agenda de las reuniones de presbiterio sera presentada por el Secretario en consulta
con el Comité en Administracion, y serd enviada a cada Presbitero Maestro y al Secretario de
cada Consistorio con no menos de 7 dias de anticipacion, junto con los informes y documentos

disponibles para tratamiento.

Capitulo TRES — Funcionarios (LG 16-15)°

#3-1 — De acuerdo al Libro de Gobierno 16-15, el Presbiterio nombrard un Moderador y un

Secretario.

#3-2 — El Moderador del Presbiterio seré elegido en la reunion ordinaria de Septiembre y
ocupara su cargo al término de esa reunién. Su mandato durara un afio, pudiendo ser reelegido
por un afio consecutivo mas. Ordinariamente el Presbiterio elegird un Presbitero Maestro un

periodo y un Presbitero Gobernante el siguiente.
Las tareas del Moderador del Presbiterio seran:

* Mantener en las reuniones de Presbiterio el orden y la dignidad que corresponde a una

corte de la Iglesia de Cristo.

¢ Servir como miembro ex officio de todos los comités permanentes, comisiones y

ministerios del Presbiterio, con voz y sin voto.
* Representar al Presbiterio ante otras entidades, junto con el Secretario.

#3-3 — El Secretario del Presbiterio serd elegido en la reunion ordinaria de Septiembre y ocupara
su cargo al término de esa reunion. Los términos de llamado del Secretario del Presbiterio seran

por un periodo de tres afios, pudiendo ser renovados.

? Durante todo este documento, se emplearan los sustantivos y adjetivos masculinos como
genéricos. Todas las funciones descriptas pueden ser ejercidas tanto por mujeres como por

hombres.



Las tareas del Secretario del Presbiterio seran:
* Mantener actualizado el registro e indice de actas del Presbiterio.

* Llevar registro de membresia del presbiterio y balances financieros de la administracion

central y de las iglesias.

* Mantener el registro de comunicaciones internas y externas, entrantes y salientes, e

informes de comités, comisiones y ministerios.
* Ser responsable de la revision anual de actas de los consistorios.
* Hacer el seguimiento a la ejecucion de decisiones hechas por el presbiterio.
* Coordinar la ejecucion del presupuesto del Presbiterio.
* Llevar a cabo la contabilidad mensual del Presbiterio.

* Preparar todos los materiales y coordinar los detalles necesarios para el buen

funcionamiento de las reuniones de presbiterio.

* Supervisar el cumplimiento de toda tarea que haya sido delegada por el presbiterio a otros

pastores, ancianos, miembros, comités, comisiones o0 ministerios.

* Mantener actualizada la pagina Web del presbiterio y diseminar toda informacion que

requiera ser comunicada.
* Representar al Presbiterio, junto con el Moderador, ante otras entidades.
* Coordinar la planificacion y ejecucion de la vision, mision y estrategias del Presbiterio.

* Participar como miembro ex oficio, con voz y sin voto, en todos los comités del

presbiterio.
¢ Coordinar el trabajo de los comités del Presbiterio.
* Fomentar el conexionalismo entre pastores, ancianos, y candidatos.

* Visitar periddicamente a los pastores y las iglesias del presbiterio para promover un

espiritu de comunion y conexionalismo.

* Proveer guia con respecto a procedimientos a toda iglesia, iglesia mision, pastor,

consistorio, comité o comision que lo requiera.
* Supervisar la planificacion y edicion de la Revista San Andrés.
* Orar regularmente por los pastores y las iglesias del presbiterio.

#3-4 - El Presbiterio puede elegir tantos Secretarios Escribientes como sea necesario para asistir
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al Secretario por la duracion de cualquier Reunion Ordinaria o Extraordinaria.

#3-5 — El Tesorero del Presbiterio San Andrés sera elegido en la reunion ordinaria de Septiembre
y asumird su cargo al finalizar esa reunion. Su mandato seré por dos afios, pudiendo ser

renovado.
Las tareas del Tesorero seran:

* Recibir todos los fondos que pertenecen al Presbiterio, depositarlos bajo la direccion del

Presbiterio, y efectuar su desembolso bajo su orden.

* Llevar los libros contables correspondientes. Estos libros serdn auditados anualmente, y

el informe del auditor sera presentado a la reunion del Presbiterio de septiembre.

* Informar anualmente a todas las congregaciones del Presbiterio el total de las

contribuciones anuales para el Presbiterio.

Capitulo CUATRO - Comités, Comisiones y Ministerios

#4-1* — De acuerdo al Libro de Gobierno 16-27, el Presbiterio tendra un Comité Ministerial. El
Comité Ministerial del Presbiterio San Andrés estara compuesto por ocho miembros, siendo la
mitad Presbiteros Gobernantes y la otra mitad Presbiteros Maestros. Sus obligaciones estan
descriptas en el Libro de Gobierno 16-27A.

#4-2 — Comité en Administracion’: Este comité estard conformado por el moderador de cada uno
de los restantes comités y ministerios, el moderador saliente, el moderador en ejercicio y el
secretario del presbiterio, y un representante de aquellas iglesias que no tengan representacion.
Los miembros del Comité en Administracion que no deriven automaticamente de otros cargos
seran elegidos en la reunioén que coincide con la Asamblea Anual Ordinaria de IPSA cada afio,
intentando que todas las congregaciones sean adecuadamente representadas. Estos podran ser
Presbiteros Maestros, Presbiteros Gobernantes, o miembros de las iglesias particulares. Por lo
general, el moderador saliente del presbiterio cumplira el rol de moderador de este comité. A su
vez, debido a la relacion con la entidad legal “Iglesia Presbiteriana San Andrés,” este comité
cumplira la funcién de “Comision Administrativa de la Asociacion Civil Iglesia Presbiteriana

San Andrés,” siendo su moderador el presidente de tal entidad.

Las funciones del Comité en Administracion seran: 1. Preparar la Agenda para las reuniones de

Presbiterio, 2. Proponer al Presbiterio anualmente el presupuesto para el préximo afio en funcioén

* Modificado en Acta 127.10 (2016).
> Aprobado en Reunion de Presbiterio 65.11.6 (afio 2002), segiin descripcion en 61.5.1.
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de las necesidades de los Comités Permanentes y la mision de la iglesia, 3. Recaudar los diezmos
y compromisos de las iglesias pertenecientes al Presbiterio y de toda otra persona fisica, juridica
o eclesiastica nacional y/o extranjera que corresponda en la actualidad o en el futuro, 4. Ejecutar
el presupuesto aprobado por el Presbiterio. 5. Para desarrollar su tarea podra constituir cuentas

bancarias y nombrar albaceas.

#4-3 — Ministerios: A diferencia de los comités (en los cuales el Presbiterio elige los miembros),
los ministerios seran conformados por representantes de cada iglesia particular propuestos por
los consistorios. En agosto de cada afio, el presbiterio enviard notas a los consistorios solicitando
nominar un representante para cada ministerio, enviando su nominacion al Comité en
Administracion. Estos representantes podran ser Presbiteros Maestros, Presbiteros Gobernantes,
o miembros activos. El Comité en Administracion presentara al presbiterio la conformacion del
ministerio y convocard a tales representantes a una primera reunion para designar moderador y

secretario, mandato que cumpliran por un afo, siendo renovables sin limites.

En esta modalidad, el Presbiterio San Andrés mantendra como permanentes el Ministerio de la

Mujer y el Ministerio de Jovenes.

Los ministerios deben estar integrados por lo menos con tres personas de tres iglesias distintas.
En caso de no cumplirse esta condicion quedaran inactivos hasta tanto se complete la cantidad

. 6
necesaria de representantes.

#4-47 — Instituto Teoldgico San Andrés: Este comité funcionara bajo el reglamento aprobado
para tal fin.® Su funcién sera entrevistar los candidatos propuestos por los consistorios,
presentarlos al presbiterio para ser aprobados como Candidatos al Ministerio de la Palabra,
designarles un tutor, ofrecer guia respecto de sus estudios en los diferentes seminarios
teoldgicos, proveer la instruccion necesaria para satisfacer los requisitos de ordenacion,
supervisar el examen escrito de los candidatos conducente a la ordenacion y entregarlos al
Comité Ministerial una vez que los Candidatos al Ministerio de la Palabra estan listos para
recibir un llamado, ser examinados oralmente y ordenados. La tarea del tutor sera acompanar
pastoralmente a los candidatos durante su preparacion, realizar un seguimiento asegurandose que
el candidato participe activamente en su congregacion y en el presbiterio, y entregar un informe

anual al ITSA del progreso del candidato a su cargo.

% Agregado en Acta 133.10 (2017).
" Modificado en Acta 127.10 (2016).
¥ Reglamento ITSA, aprobado en Acta 106.11, Abril 2011.
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#4-5 — Comision de Revision de Actas: Estara conformada por el Secretario del Presbiterio y dos
miembros, pudiendo estos ser Presbiteros Maestros o Gobernantes. Esta comision sera elegida en
noviembre de cada afio y disuelta en abril del afio siguiente. La funcion de esta comision sera
efectuar la revision anual de las actas de los consistorios y comités, presentando un informe al
presbiterio en la reunion de abril. Esta Comision se aseguraré de archivar las actas de los comités

en una forma conveniente.

#4-6 — Aquellas personas que hayan participado en un comité por dos periodos consecutivos de

tres afios no podran ser reelectos para ninglin comité al menos por un afio.’

10 . . o . . ) .
#4-7" - Revista San Andrés: El Presbiterio San Andrés elegira un director para la revista en la
reunion de septiembre y entrard en funciones en noviembre. Este cargo tendrd una duracion de
tres afios y serd renovable. El Director de la Revista San Andrés presentara un informe anual

sobre el estado de la revista en la reunion ordinaria de noviembre.

#4-8 — Una persona podra integrar mas de un comité permanente, pero sélo podra ocupar cargos

. . . 11
ejecutivos en uno de ellos, siendo vocal en el otro.

#4-9 — Cada comité, comision o ministerio permanente elegira de entre sus miembros un
moderador y un secretario en el primer encuentro luego de la renovacién de miembros en la

reunion de presbiterio de noviembre, o cuando estuviera vacante cualquiera de esas funciones.

#4-10 — Los comités permanentes presentaran un informe de su actuacion en cada reunion
ordinaria de presbiterio. Los ministerios podran presentar un informe en cada reunion ordinaria
de presbiterio si hiciera falta, pero no estaran obligados a ello. Los ministerios presentaran un

informe obligatorio anualmente en la reunién de noviembre.

Capitulo CINCO - Acuerdos Administrativos

#5-1 — Las iglesias particulares se comprometen a mantener un vinculo de conexién y
transparencia con el Presbiterio San Andrés. Este compromiso incluye los aspectos

administrativos y financieros de cada congregacion.

#5-2 — Las iglesias particulares se comprometen a presentar trimestralmente el balance financiero

de ingresos y egresos al Presbiterio San Andrés.

#5-3 — Las iglesias particulares se comprometen a enviar al Presbiterio San Andrés el diez por

? Resolucion en Acta 103.6.2, Agosto 2010.
19 Aprobado en Acta 127.10 (2016).
" Resolucion en Acta 69. 9 de agosto de 2003.



ciento de los diezmos y ofrendas recibidos en sus congregaciones para solventar la mision del
Presbiterio en su conjunto. Queda a criterio de cada congregacion la forma de proceder con la

recepcion de ofrendas nominadas para fines especificos.

#5-4 — Las iglesias particulares podran registrarse individualmente como Entidad sin fines de
lucro y tramitar todas las cuestiones legales relacionadas con su organizacion, incluyendo la
inscripcion en el Registro Nacional de Cultos y la escrituracion de sus propiedades bajo tal
entidad. Si asi lo decidieran, deberan enviar a la secretaria del Presbiterio San Andrés los
estatutos legales, comprobantes de inscripcion en el Registro Nacional de Cultos, y copia de las
escrituras de propiedades. Por otro lado, las iglesias particulares pueden optar por ser incluidas
dentro de la entidad legal “Iglesia Presbiteriana San Andrés,” debiendo entonces cumplimentar
todo lo exigido en los estatutos legales de tal entidad y registrando sus propiedades bajo tal
nombre. Sin embargo, los acuerdos administrativos entre las iglesias particulares y el Presbiterio

San Andrés seran exactamente iguales en ambos casos.

#5-5 — Las iglesias particulares se comprometen a enviar anualmente durante el mes de julio el
Informe Anual Estadistico, que incluye informacion sobre funcionarios, ministerios, finanzas, y

membresia.

#5-6 — Las iglesias particulares se comprometen a mantener informado al Presbiterio San Andrés
sobre el desarrollo de su ministerio, incluyendo la apertura de nuevas obras misioneras o cierre

de las mismas.

#5-7 — El Presbiterio San Andrés mantendra un Fondo de Ayuda Pastoral que se constituird con
el 5% de los diezmos enviados por las iglesias a la administracion central. Este Fondo sera
administrado por el Comité Ministerial y de Misiones con la posibilidad de utilizarlo ante
necesidades y urgencias que atraviesen diferentes pastores a modo de donacién o préstamo sin

. 12
intereses.

Capitulo SEIS — Proceso de Candidatura y Ordenacién al Ministerio"

#6-1 — En la tradicion reformada, el llamado a ejercer el ministerio se confirma de tres formas.
Primero, un llamado interior que recibe del Espiritu Santo cada persona llamada al ministerio.
Segundo, una confirmacion del llamado por parte de una iglesia particular, una corte de la iglesia
0 una agencia cristiana que considera que Dios llama a esa persona a desarrollar un ministerio.

Tercero, la confirmacion a través de la guia del Espiritu Santo ejercida por la corte eclesial

12 Aprobado en Acta 127.10 (2016)

1 Para mas detalles, ver Libro de Gobierno, capitulo 12.
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correspondiente. Los siguientes pasos proveen una guia para el candidato buscando ordenacion.

#6-2 — La persona que siente un llamado de parte de Dios para dedicar su vida al ministerio
solicitara al consistorio de su iglesia (de la cual habra sido miembro al menos por seis meses) ser

presentado/a como Candidato/a al Ministerio de la Palabra.

#6-3 — Cuando el Consistorio hubiere aprobado tal solicitud, el Consistorio enviara al Instituto
Teologico San Andrés (Comité de candidatos) una aplicacion, incluyendo un Formulario de
Informacion Personal del candidato, para que esa persona sea propuesta como Candidato/a al

Ministerio de la Palabra.

#6-4 — El Instituto Teoldgico San Andrés llevara a cabo las entrevistas y evaluaciones que
considere pertinentes y, cuando esté satisfecho, recomendaré al Presbiterio su aprobacion, el cual
desarrollard la examinacion de acuerdo al Libro de Gobierno 12-2C, asignandole un Presbitero
Maestro que funcione como su tutor. El tutor debera presentar al Instituto Teoldgico San Andrés

un informe anual del progreso del candidato en su vida ministerial y estudios teologicos.

#6-5 — El Instituto Teoldgico San Andrés se encargara de guiar al candidato en el proceso de sus
estudios teoldgicos. El Presbiterio San Andrés considera como requerimiento académico minimo
para la ordenacion un Bachillerato Superior en Teologia de un seminario aprobado, que consta
de 128 créditos/horas catedra, incluyendo conocimiento de uno de los dos idiomas biblicos. De
acuerdo al Libro de Gobierno 12-2H, en circunstancias extraordinarias, el Presbiterio podra
aprobar excepciones a este requisito. El Instituto Teoldgico San Andrés trabajara junto con el
candidato recomendando seminarios, cursos y areas para desarrollar, asegurandose que el

candidato esté debidamente preparado para presentarse al examen escrito de ordenacion.

#6-6 — Una vez que los estudios del Candidato al Ministerio de la Palabra satisfagan los
requisitos del Libro de Gobierno o el Presbiterio haya aprobado una excepcion, y habiendo
transcurrido por lo menos un afo estando al cuidado del Presbiterio, su Consistorio podra,
habiendo obtenido el aval del tutor del candidato, solicitar al Instituto Teoldgico San Andrés

proceder con el examen escrito de ordenacion.

#6-7 — Luego que el Instituto Teoldgico San Andrés haya aprobado que el candidato proceda con
el examen escrito de ordenacion, nombrara dos Presbiteros Maestros o Gobernantes para
supervisar la evaluacion. Desde ese momento, el candidato cuenta con seis meses para
presentarse al examen. En caso de caducar el permiso para que un candidato sea examinado por

escrito, el consistorio apropiado debera presentar nuevamente la solicitud de examinacion.'*

14 Acta 109.10.3



#6-8 - Una vez que el Candidato al Ministerio de la Palabra haya aprobado el examen escrito, el
ITSA comunicara al Comité Ministerial que dicho Candidato esta en condiciones de recibir un
llamado, ser examinado oralmente por el presbiterio y ser ordenado al Ministerio de la Palabra.
El Comité Ministerial, entonces, evaluara el llamado y propondra al presbiterio los pasos a seguir

para su ordenacion y puesta en funciones.

Capitulo SIETE — Proceso para Presentar un Llamado a un Ministro

#7-1 — La seccion 11:5-6 del Libro de Gobierno establece el procedimiento bésico para el
proceso de Busqueda de un pastor por parte de una iglesia particular. Lo enunciado a

. .y ’ .. . 15
continuacion provee una guia adicional para dicho proceso.

#7-2 — El siguiente listado provee los pasos sugeridos para el proceso de busqueda de un Pastor o

Pastor Asociado para una congregacion:

El Consistorio convocara a una Asamblea de la congregacion con el propdsito de elegir un
Comité de Bisqueda. En determinados casos, la Asamblea congregacional puede elegir al
Consistorio mismo como Comité de Busqueda. Generalmente se sugiere que dicho comité tenga
entre 7'y 10 miembros, que incluyan representantes de los diversos ministerios que tenga la
congregacion. Se buscara personas de buen criterio y espiritualmente maduras. Todo el proceso

debera ser hecho en oracion, buscando la guia de Dios para la decision a tomar.

#7-3 — El Comité de Busqueda se reunira y dedicara tiempo a la oracion. En la primera reunion
elegird moderador/a y secretario/a. Llevaran registro de todas las acciones, informando al
Consistorio y a la congregacion sobre el progreso de la busqueda, guardando siempre la
confidencialidad de los nombres mencionados hasta el momento en que haya una decision
tomada. También se informara rdpidamente a los candidatos cuando ya no estén bajo

consideracion.

Aunque no es esencial la unanimidad, se intentard conseguir apoyo unanime y entusiasta en la
seleccion del candidato. Durante las conversaciones con diferentes candidatos, los integrantes del

comité de busqueda seran cuidadosos evitando entrar en un compromiso con cualquier persona

15 . . .. et WAt .
Estos lineamientos fueron tomados del Manual de Procedimientos del Comité Ministerial elaborado por la

Evangelical Presbyterian Church.
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referente a un llamado, siendo siempre conscientes que su autoridad méxima es hacer una

recomendacion a la asamblea congregacional y al presbiterio.

#7-4 - El Comité de Busqueda se comunicara con el Comité Ministerial del Presbiterio,
solicitando el envio de un listado de Pastores y Candidatos al Ministerio de la Palabra que estén
en condiciones de ser ordenados. Asimismo, se solicitara que un miembro del Comité Ministerial
sea nombrado para actuar como enlace. El Comité de Busqueda podré tener en cuenta a personas
que no hayan sido incluidas en dicho listado, incluyendo pastores ajenos al presbiterio, pero
siempre deberan consultar con el Comité Ministerial sobre la factibilidad de su ordenacion o

recepcion dentro del presbiterio.

#7-5 - Cuando el Comité de Busqueda haya tomado una decision, tratard con la persona elegida
los términos de llamado. El Comité de Busqueda explicara que ellos solos no pueden hacer un
llamado, sino tnicamente proponer una recomendacion a la congregacion para que el pastor sea
llamado y pedir al presbiterio la aprobacion de dicho llamado. El Comité de Biisqueda buscara el
consentimiento del Comité Ministerial. El Comité Ministerial entrevistard a la persona elegida y
buscaré en oracidon confirmacion del llamado. Si el Comité Ministerial niega dar su
consentimiento, el Comité de Busqueda puede insistir con la nominacién, reconociendo que se
informara al presbiterio de la decision del Comité Ministerial y que el presbiterio tiene el
derecho de rechazar el llamado (L.G. 11-3).

#7-6 - E1 Comité de Busqueda notificard al Consistorio, el cual convocara a una Asamblea
congregacional y solicitard al Comité Ministerial la presencia de uno de sus miembros en dicha
asamblea. E1 Comité de Busqueda dara su informe a esta asamblea congregacional y formulara la
recomendacion de llamar a un Pastor (o Pastor Asociado). Es necesario que haya una mayoria a
favor de la recomendacion para elegir un pastor. El voto exacto figurara en actas y se notificara a
la persona elegida del recuento de votos. Los términos del llamado se enviaran al Comité
Ministerial para su procesamiento. En esta asamblea, el comité de busqueda sera disuelto.
Aunque la congregacion ya haya aprobado el llamado de un pastor, todavia el llamado no esté
completo hasta que el Presbiterio preste su consentimiento y efectue la puesta en funciones. Se
sugiere enfaticamente que no se permita a la persona comenzar su ministerio antes que el
Presbiterio haya completado todos los pasos en su aprobacion y su recibimiento en el Presbiterio.

Experiencia pasada ha probado la necesidad de suma cautela en este asunto.

#7-7 — El Comité Ministerial recibiré los términos de llamado y los enviara al presbiterio
recomendando o no su aprobacion. Asimismo, se recomendara lugar, fecha y hora de la

ordenacion (si fuera un Candidato atin no ordenado) y/o puesta en funciones del pastor elegido.
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#7-8 - En el caso de una Iglesia Mision que dependa directamente del Presbiterio y no de una
iglesia madre, el Comité de Misiones decidira el procedimiento més conveniente de las
siguientes dos posibilidades: los pasos de seleccion de un pastor pueden ser dados directamente
por el Comité de Misiones, que funcionara como Comité de Busqueda, o por el liderazgo de la
iglesia mision, guiado por el Comité de Misiones. Los términos de llamado deben ser preparados
por el Comité de Misiones, y luego ser aprobados por el presbiterio a través de la recomendacion
del Comité Ministerial.

#7-9 — Si un Consistorio quisiera hacer un llamado a un Pastor Asistente, no es necesario
convocar la Asamblea congregacional, pero siempre el Comité Ministerial deberd dar su
consentimiento y el Presbiterio deberd aprobar finalmente el llamado, la ordenacion (si fuera

necesaria) y la puesta en funciones.

#7-10 - Durante la ausencia del pastor, el Consistorio se hace responsable de la continuacion de
la tarea pastoral y los cultos. El Consistorio puede nombrar uno de sus presbiteros o puede
solicitar al Comité Ministerial el nombramiento de un Pastor del presbiterio para que funcione
como Moderador Interino. El Consistorio serd también el responsable de convocar la Asamblea
congregacional para elegir el comité de busqueda y para recibir la recomendacion del mismo.
Asimismo, el Consistorio colaborara con el Comité de Busqueda en la confeccion de los

Términos del Llamado.
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